Zatgcznik do Uchwaty Nr 7
Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 30 kwietnia 2014 roku

Statut Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem ProFUTURO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem ProFUTURO, zwane dalej
Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto POZNAN.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktérego
czas trwania jest nieograniczony.

5. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowg nie bedgcg jednostkg sektora
finanséw publicznych, nie dziatajgcg w celu osiggniecia zysku.

6. Stowarzyszenie przeznacza catkowity swoj dochod na dziatalnosc¢ statutowa.

7. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrocong ,ProFUTURO”.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi swg dziatalnos¢ na terenie kraju, a takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych podejmuje wspétprace z innymi
organizacjami o podobnych celach dziatajgcych zaréwno w kraju jak i za granicg;
moze by¢ ich cztonkiem.

§3

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz os6b z autyzmem
I cato$ciowym zaburzeniem rozwoju, a takze ich rodzin, opiekunow i specjalistéw
zajmujgcych sie tymi problemami.

§4

Stowarzyszenie moze ustanawiaé odznaki, medale, dyplomy, tytuty honorowe,
nagrody, wyréznienia i przyznawac je osobom fizycznym, prawnym wzglednie innym
jednostkom organizacyjnym zastuzonym w realizacji celow przyswiecajgcych
Stowarzyszeniu badz zastuzonym dla samego Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il
CELE | FORMY DZIALALNOSCI

§5

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz os6b z autyzmem
I catosciowym zaburzeniem rozwoju. Dziatalno$¢ ta jest wytgczng statutowag
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoj podstawowy cel poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

propagowanie idei integracji w spotecznosciach lokalnych;

podejmowanie wspotpracy z jednostkami edukacyjnymi, profilaktycznymi,
wychowawczymi, terapeutycznymi itp.;

wydawanie poradnikow, informatorow, biuletynédw oraz publikowanie
informacji w srodkach masowego przekazu dotyczgcych problemu autyzmu;
podejmowanie dziatah promocyjnych i popularyzatorskich w tym zakresie;

wspotprace z wtadzami, instytucjami, sektorem gospodarczym, organizacjami
pozarzgdowymi, Srodkami masowego przekazu, instytucjami naukowymi
i diagnostyczno-terapeutycznymi w kraju i poza jego granicami; wspieranie
roznorodnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia,;

pozyskiwanie funduszy na dziatalnosc¢ statutows;

sktadanie ofert i udziat w konkursach ofert na realizacje zadan pozytku
publicznego;

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, w tym:

- inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form poradnictwa i terapii dla os6b
z autyzmem i cato$ciowym zaburzeniem rozwoju, a takze ich rodzin,
opiekunéw i specjalistow zajmujgcych sie tymi problemami;

- organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw i opiekunéw osob z autyzmem
i catosciowym zaburzeniem rozwoju;

- prowadzenie O$rodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego dla rodzicow, oséb
z autyzmem i catosciowym zaburzeniem rozwoju;

organizowanie i prowadzenie osrodkéw, zaktadéw opieki zdrowotnej, poradni,
grup terapeutycznych, szkot, przedszkoli, grup przedszkolnych i szkolnych,
warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej, domow
pomocy spotecznej, srodowiskowych domow samopomocy, miejsc pracy
chronionej oraz hosteli i mieszkalnictwa dla os6b z autyzmem i catoSciowym
zaburzeniem rozwoju.

3. Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
inicjowania i prowadzenia réznorodnych form poradnictwa i terapii dla osob
z autyzmem i catosciowym zaburzeniem rozwoju, a takze ich rodzin jest odptatna.
Pozostata dziatalnos¢ pozytku publicznego wymieniona w ust. 2 pkt Q)
prowadzona jest jako nieodptatna.

4. Dochdéd Stowarzyszenia z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy
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wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych lub celéw
statutowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24.04.2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§6
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego czionkow.

2. W celu wykonania konkretnych zadan, Stowarzyszenie moze zatrudni¢
pracownikow, jezeli jest to niezbedne dla realizacji jego zadan statutowych.

3. Osobom, wchodzagcym w sktad poszczegolnych organéw Stowarzyszenia,
przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem zadan statutowych.

§7

Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do wykonywania okreslonych
czynnosci mogg by¢ réwniez cztonkowie Stowarzyszenia posiadajgcy wymagang
wiedze specjalistyczng.

§8

Przewodniczgcy i Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni przez
Stowarzyszenie tylko w nastepujgcych przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktérych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkéw
wynikajgcych z petnionej spotecznie funkciji,

b) w sytuacji, kiedy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia wymaga
dyspozycyjnosci, zaangazowania w takim stopniu, ze uniemozliwia zatrudnienie
u innego pracodawcy, bez szkody dla Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- zwyczajnych,
- wspierajgcych,
- honorowych.

§ 10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majgca
obywatelstwo polskie, cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na
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terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktéra:

- akceptuje zasady ideowo-programowe Stowarzyszenia;
- posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

- nie byta karana;

- Ztozy deklaracje cztonkowska.

. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg Iub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
petnomocnika delegowanego do dziatania w Stowarzyszeniu.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna o wybitnych osiggnieciach

w dziatalnosci na rzecz oso6b z autyzmem Ilub ktéra w sposdb szczegdlny
przyczynita sie do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 11

. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad zwyklg wiekszoscig gtosOw w drodze uchwaty po podpisaniu przez
kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego.

. Zarzad prowadzi rejestr cztonkow oraz przyjmuje skfadki cztonkowskie.

§ 12

. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

- rezygnacji pisemnej ztozonej Zarzgdowi;
- wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu;
- Smierci cztonka.

. Cztonek zwyczajny moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

- razgcego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia;

- razgcego sprzeniewierzenia sie idei, dla ktorej zostato powotane
Stowarzyszenie;

- skazania prawomocnym wyrokiem;

- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan wobec Stowarzyszenia przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy.

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Przewodniczgcego, na

mocy uchwaly Zarzadu przyjetej wiekszoscig gtosow. Od uchwaty Zarzgdu
o0 wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
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uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw;

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezgcych do jego zadan;
wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wiadz Stowarzyszenia;
postugiwania sie emblematami Stowarzyszenia;

przeglgdania w siedzibie Stowarzyszenia protokotéw z posiedzen Walnego
Zebrania Cztonkéw, Ksiegi Uchwat Zarzgdu oraz Ksiegi Postanowienh Prezesa;

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow Stowarzyszenia;

korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie;

wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14

. W sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego Zarzad podejmuje stosowng uchwate,

po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej.

. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego w zwigzku ze zlozong rezygnacjg lub

naruszeniem postanowien Statutu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenie posiada jedynie prawo do uczestniczenia

z gtosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zebrania Czionkow.

. Obowigzkiem czionka wspierajgcego jest $wiadczenie pomocy na rzecz

Stowarzyszenia, do ktérej sie zobowigzat w ztozonej przez siebie specjalnej
Deklaracji cztonkowskie;.

§ 15

Czlonkowi honorowemu przystugujg takie same prawa, jak innym czionkom
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem praw wyborczych oraz prawa gtosu stanowigcego
w obradach jego wtadz. Czionek honorowy ma ponadto prawo brania udziatu
z gtosem doradczym w posiedzeniach wszystkich ciat kolegialnych Stowarzyszenia.

§ 16

Do obowigzkéw czionka Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

wspoétdziatanie przy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia;
przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw;

terminowe pfacenie sktadek czionkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.
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Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa cztery lata i wygasa z chwilg
przyjecia przez Walne Zebranie Cztonéw sprawozdan z ich dziatalnosci.

3. Czlonkowie Zarzadu petnig swojg funkcje do czasu objecia tych funkcji przez
osoby nowo powotane.

4. Mandat cztonka wladz Stowarzyszenia wygasa z uptywem kadencji, a w czasie
jej trwania na skutek:

- ustania cztonkostwa,
- rezygnacji z mandatu,
- odwotania ze skfadu wtadz.

§18

Uchwaly wszystkich wtadz kolegialnych Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§19
1. Organy kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat.
2. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego obrad.

3. Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych przez
siebie regulamindw.

4. Projekty regulaminéw, o ktorych mowa w ust. 3, opracowujg Przewodniczgcy
organow.

§ 20

Walne Zebranie Czionkoéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych. W sktad Walnego Zebrania
Czlonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz
cztonkowie wspierajgcy i honorowi z gtosem doradczym.

§ 21
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze byc¢:

- Zwyczajne,
- nadzwyczajne.
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. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzgd co najmniej raz na
dwanascie miesiecy, powiadamiajgc pisemnie o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkdéw lub w kazdy skuteczny
sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw, aby byto wiadne do podejmowania uchwat, winna
uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkéw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku nie zebrania sie cztonkdéw w liczbie pozwalajgcej na podejmowanie
uchwat przez Walne Zebranie Cztonkow w | terminie, Zarzad zwotuje je ponownie,
bez wzgledu na liczbe obecnych, w Il terminie, ktéry moze by¢é wyznaczony
0 godzine pdzniej tego samego dnia.

. Na ponownie zebranym Walnym Zebraniu Cztonkéw, w Il terminie, uchwaty mogag
by¢ podejmowane w obecnosci mniejszej niz potowa ogolnej liczby cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
— z wlasnej inicjatywy,

— na pisemny wniosek co najmniej jednej piatej ogolnej liczby czionkow
Stowarzyszenia lub co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw
w ciggu 30 dni od dni otrzymania wniosku okreslonego w ust. 5.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust.5 powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow moze by¢é zwotane w kazdej sprawie, ktorg
wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

§ 22

. Walne Zebranie Czionkéw otwiera Przewodniczacy Stowarzyszenia, ktory
wykonuje czynnosci porzgdkowe do momentu wyboru Prezydium w skfadzie:
Przewodniczacy i dwdch czionkdw.

. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, sposrod cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym
Zebraniu, nie wchodzacych w sktad Zarzagdu i Komisji Rewizyjne;j.

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium.

§ 23
. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegodlnych organdw oraz sprawozdan sktadanych na zakonczenie ich
kadencji;

b) wybieranie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na nastepng kadencje lub
ich odwotanie przed uptywem kadencji; wyboru i odwotania dokonuje sie
w gtosowaniu jawnym.

c) rozpatrywanie, ustalanie i przyjmowanie rocznych i czteroletnich programoéw
pracy Stowarzyszenia przygotowanych przez Zarzad,
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d) zatwierdzanie corocznych bilanséw i sprawozdan finansowych przedktadanych
przez Zarzad,

e) coroczne ustalenie wysokosci skfadek czionkowskich, ustalanie kwoty
wpisowego;

f) rozpoznanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczenia
ze Stowarzyszenia,

g) zatwierdzenie wzoru emblematu Stowarzyszenia oraz tresci deklaracji
cztonkowskiej;

h) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

i) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potgczenia Stowarzyszenia
z innym Stowarzyszeniem,;

j) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen;

k) podejmowanie uchwat w sprawie nadania | pozbawienia czionkostwa
honorowego;

[) uchwalanie regulaminow wtadz statutowych.

. Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust.1 w punktach g)—k)
wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtosow.

. Walne Zebranie Czionkéw moze zajgé sie kazdg sprawg niezastrzezong do
wiasciwosci  innych  organéw  Stowarzyszenia oraz podjgé stosowne
rozstrzygniecia.

. Walne Zebranie Czionkéw moze powotywaé state Ilub dorazne komisje
problemowe oraz okresla¢ przedmiot i sposéb ich dziatania.

§ 24

. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszenia
reprezentujgcym je na zewnatrz.

. Do zaciggania zobowigzan przekraczajgcych kwote 10.000,- zt konieczna jest
uchwata Zarzadu.

. Zarzad sktada sie z czterech czionkéw:

Przewodniczgcego - wybieranego przez Walne Zebranie Cztonkéw oraz
Wiceprzewodniczgcego,

Sekretarza,

Skarbnika

wybieranych na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu sposrdéd czionkdéw powotanych
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje oraz odwotuje w gtosowaniu jawnym wiekszoscig
gtosow Walne Zebranie Cztonkdéw na czteroletnig kadencje. Cztonkiem Zarzgdu
moze by¢ osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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5. W przypadku $mierci lub rezygnaciji z funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, Walnemu Zebraniu Czionkéw przystuguje prawo powotania
nowego cztonka. Powota¢ mozna jednak nie wiecej niz 1/3 skiadu.

§ 25

1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia
wynikajgcych ze Statutu oraz rocznych i czteroletnich programéw dziatania
przyjmowanych przez Walne Zebranie Cztonkdow.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) koordynacja dziatan Stowarzyszenia;

b) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania czionkéw
zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych Stowarzyszenia;

C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

d) podejmowanie uchwat w sprawach, ktérych wartos¢ zobowigzan
Stowarzyszenia przekracza 10.000,- z;

e) udzielenie Przewodniczgcemu upowaznienia do podpisania dokumentow
0 przystgpieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen;

f) sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych;
g) sporzadzenie rocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci;
h) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

i) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego;

j) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
k) uchwalanie regulaminow;
l) podejmowanie uchwat w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

3. W sprawach wymienionych w ust. 2 pkt d) i e) Zarzad dziata na wniosek
Przewodniczgcego.

§ 26

1. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwyczajnych Ilub
nadzwyczajnych.

2. Posiedzenie zwyczajne Zarzgdu zwotuje Przewodniczgcy w odstepach nie
dtuzszych niz dwa miesigce, natomiast posiedzenia nadzwyczajne
Przewodniczgcy zwotuje na pisemny wniosek co najmniej trzech czionkéw
Zarzadu.

3. Zwotanie zwyczajnych posiedzen Zarzgdu dokonuje sie przez powiadomienie
wszystkich jego cztonkéw z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, natomiast
posiedzenia nadzwyczajne mogg by¢é zwotywane przez powiadomienie
z wyprzedzeniem co hajmniej jednodniowym.
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. Wszelkie uchwaty Zarzadu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej przez siebie
Ksiegi Uchwat.

§ 27

. Podstawowym zadaniem Przewodniczgcego jest organizowanie biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz kierowanie nig miedzy posiedzeniami Zarzadu.

. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:

a) dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do prawidtowego
I skutecznego funkcjonowania Stowarzyszenia,

b) zawieranie porozumien o wspotdziataniu z innymi organizacjami oraz
podpisywanie, za zgodg Zarzadu, dokumentdéw o przystgpieniu Stowarzyszenia
do Zwigzku Stowarzyszen;

c) koordynacja opracowania rocznych i czteroletnich planéw oraz ich
przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow;

d) koordynacja sporzgdzenia corocznych i koncowych sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu oraz przedstawienie ich na Walnym Zebraniu Czionkow;

e) coroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw bilansu oraz
sprawozdania finansowego;

f) zatrudnianie pracownikow na umowe o prace lub umowe zlecenia;

g) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o wykluczenie czionka ze
Stowarzyszenia;

h) wystepowanie z wnioskami w sprawach, o ktérych mowa w § 24 ust. 2.

. Przewodniczgcy podejmuje decyzje jednoosobowo we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.

. Przewodniczgcy wpisuje podjete przez siebie postanowienia, istotne dla dziatania
Stowarzyszenia, do Ksiegi Postanowien.

§ 28

. Przewodniczgcego powotuje i odwotuje Walne Zebranie Czionkéw na dang
kadencije.

. Przewodniczacy moze zrezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadenciji, tylko
z waznych powoddéw oraz za zgodg Walnego Zebrania Czlonkéw wyrazonego
uchwatg. Walne Zebranie Cztonkéw, po wyrazeniu zgody na rezygnacje przez
dotychczasowego Przewodniczgcego, wybiera na tym samym posiedzeniu
nowego Przewodniczgcego.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwota¢ Przewodniczgcego w drodze uchwaty
na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

. W szczegolnych wypadkach Przewodniczagcy moze zostaC zawieszony
w czynnosciach na mocy jednomysinej uchwaly Komisji Rewizyjnej do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. W przypadku zawieszenia
Przewodniczgcego Zarzad Ilub Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw w okresie nie dtuzszym niz 30 dni.
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§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym sktadajgcym sie z 3 do 5 cztonkdw,
odrebnym od Zarzgdu i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub
podlegtosci stuzbowej,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- mogg otrzymywa¢ z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw Ilub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok.

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest merytoryczna i formalna kontrola dziatalnosci
finansowej Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna bada rowniez:
a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw;
b) realizacje rocznych i czteroletnich programoéw dziatania;
c) poprawnos¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia.

5. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy
Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od jej powotania.

6. Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze
swego grona Przewodniczgcego, ktory reprezentuje Komisje oraz przyjmujg
program pracy.

§ 30

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku
i sg zwotywane przez Przewodniczgcego.

2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegodlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej
majg dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zgdania od Zarzgdu ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien.

4. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie
ze swej dziatalnosci.

5. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Przewodniczgcego z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

6. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 5, Przewodniczgcy zwotuje najpdzniej w ciggu
30 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.
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Rozdziat V
MAJATEK

§ 31
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

- okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich,
- dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,

- darowizn, spadkéw i zapisow,

- subwencji i dotacji,

- ofiarnosci publicznej,

- dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.

2. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celow Stowarzyszenia
oraz pokrycia jego niezbednych kosztow.

3. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowiC¢ nieruchomosci, ruchomosci, papiery
wartosciowe, fundusze, naleznosci z praw majgtkowych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Nowi cztonkowie przyjeci do Stowarzyszenia w ciggu roku optacajg
sktadke cztonkowskg za dany rok wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
w uchwale.

5. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizaciji
celow statutowych i nie mogg byC przeznaczone do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§ 32

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia i prowadzenia jego spraw biezgcych
upowazniony jest Przewodniczgcy jednoosobowo, wyznaczony przez niego
cztonek Zarzadu bgdz petnomocnik.

2. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli i podejmowania
zobowigzan majgtkowych wymagane jest wspétdziatanie tgcznie dwdch cztonkow
Zarzadu w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego lub Skarbnika.

§ 33
1. W sprawach majgtkowych zabrania sie:

— udzielania  pozyczek Ilub  zabezpieczania  zobowigzan  majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, czionkéw organow lub
pracownikbw oraz osob, z ktérymi czionkowie, czionkowie organdéw oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi",
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— przekazywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz swych cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

— wykorzystywania majagtku na rzecz czionkéw, czionkéw organdéw Iub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

— zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

. Odpowiedzialno$¢ za majgtek Stowarzyszenia ponoszg czionkowie Zarzadu
solidarnie.

§ 34

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia jest dziatalno$cia dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dziatalno$¢ gospodarcza stuzy
wytacznie realizacji celow statutowych.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

— dziatalnosci edukacyjnej,

— opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
— dziaftalnosci wydawniczej i poligraficznej,
— produkcji i sprzedazy detalicznej,

— wynajmu i dzierzawy.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okresla sposéb jego likwidacji, przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz
wyznacza likwidatora.

. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia dobra - z zachowaniem praw nabytych,
a takze woli ofiarodawcow - zostang przeniesione zgodnie z wolg Walnego
Zebrania Cztonkéw, bez odpowiedzialnosci za zobowigzania.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
prawa o stowarzyszeniach, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz powszechnie obowigzujgce zasady proceduralne.

13



